Beschrijving Modulen der Sjtiel

1. Selectie

In de module selectie worden arbeids- en hulpverleningsverleden, motivatie, interesses en doelen, beperkingen en mogelijkheden van kandidaten in kaart gebracht. Op basis van deze informatie wordt duidelijk of iemand tot de doelgroep van Der Sjtiel behoort (bepaling door onafhankelijke selectiecommissie) en welk traject voor betrokkene wenselijk en haalbaar is. 

2. Arbeidsgewenning

In de module arbeidsgewenning leert de medewerker in één van de werkplaatsen van Der Sjtiel (weer) wennen aan en functioneren in een arbeidsomgeving. De medewerker leert zijn mogelijkheden en beperkingen in die arbeidssituatie onderkennen, accepteren en hanteren. Basisvaardigheden en attituden worden aangeleerd en/of aangescherpt.

Aan het einde van deze module is de medewerker gewend aan de (minimale) eisen die de arbeidssituatie bij Der Sjtiel stelt, en zijn aandachtspunten geformuleerd voor het vervolgtraject (arbeidstraining algemeen).

3. Arbeidsoriëntatie

Na de arbeidsgewenning (waarbij in feite het soort werk niet van belang is), komt vaak de vraag naar de sector waarin men werkzaam wil zijn. Niet alleen bij mensen met weinig of geen arbeidservaring, maar ook bij mensen met een goed arbeidsverleden (maar met vaak negatieve ervaringen), bestaat de behoefte aan oriëntatie op diverse sectoren.

Hiervoor kan men een aantal dagdelen meedraaien binnen de diverse werkprojecten van Der Sjtiel. Indien binnen deze werkprojecten niet de gewenste sector (bv. verzorging) is te vinden, is ook een ‘snuffelstage’ mogelijk in andere bedrijven/instellingen.
Aan het eind van deze module heeft de medewerker zicht op de sector(en) waarbinnen men actief/werkzaam wil zijn.
4. Arbeidstraining algemeen

De arbeidstraining algemeen bouwt voort op de aandachtspunten uit het voortraject (de module arbeidsgewenning), De focus hier is op de training, in één van de werkplaatsen van Der Sjtiel, van algemene vaardigheden die benodigd zijn voor de uitvoering van het werk. Via gerichte opdrachten wordt de medewerker getraind op deze vaardigheden. Via evaluatieformulieren, door zowel medewerker als werkbegeleider in te vullen, wordt de voortgang gemeten en wordt de planning bijgestuurd. Aan het eind van deze module bezit de medewerker de basale arbeidsvaardigheden die nodig zijn om in een arbeidssituatie (de arbeidssituatie van Der Sjtiel) te kunnen functioneren. Bovendien is helder geworden welke perspectieven er voor betrokkene zijn op het gebied van maatschappelijk nuttige activiteiten en/of werk. 
5. Arbeidstraining specifiek

In de arbeidstraining specifiek wordt de medewerker, op basis van de conclusies uit voorgaande modules (verwerkt in het trajectplan tot een uitstroomperspectief en -plan), gewerkt aan de specifieke vaardigheden die de medewerker nodig heeft om in de door hem gewenste werk- of opleidingsomgeving te kunnen functioneren. Het gaat hierbij uitdrukkelijk niet om scholing van vakmatige vaardigheden, maar veeleer om het (verder) trainen van de basale arbeidsvaardigheden tot het niveau dat in de specifieke werk- of opleidingsomgeving nodig is. Daarbij worden onder meer werktijden, productiedruk (kwantiteit, tempo), zelfstandigheid en verantwoordelijkheid opgevoerd, zonder de benodigde kwaliteit uit het oog te verliezen. 
Uiteindelijk beschikt de medewerker over voldoende ‘arbeidsbody’ om zich in de beoogde werk- of opleidingsomgeving staande te houden. Daarmee wordt een belangrijke basisvoorwaarde geschapen om uitstroom succesvol te doen zijn. 

Uit de arbeidstraining specifiek komt nog helderder naar voren over welke vaardigheden de medewerker beschikt, maar ook de beperkingen komen scherper naar voren, en daarmee de grenzen aan plaatsingsmogelijkheden.
6. Werk

In de module werk (Beschut Werk) wordt gewerkt aan doelen als structuur, dagritme, gevoel van zinvolheid en maatschappelijk nut, maatschappelijke participatie, sociale contacten en redzaamheid. 

Uiteindelijk gaat het hierbij om het vinden van de balans tussen werk- en privésituatie, waarbij het werk een essentieel onderdeel is, een basisvoorwaarde om maatschappelijk te kunnen functioneren.
7. Stage/scholing

Waar nodig wordt in het traject gebruik gemaakt van de mogelijkheid om medewerkers stage te laten lopen bij bedrijven en instellingen. Hierdoor worden de binnen Der Sjtiel verworven competenties getest in een andere omgeving, waardoor een nog realistischer beeld ontstaat van de mogelijkheden (en beperkingen) van de medewerker. Tevens wordt meer zicht verkregen op welke ondersteuning/hulpbronnen de medewerker nodig heeft om in een arbeidssituatie te kunnen functioneren.
Daarnaast kan het nodig zijn om, ter verwerving van een werkplek elders, scholing aan te bieden. Het kan hierbij gaan om basisscholing (Nederlands, sociale vaardigheden, sollicitatietraining etc), maar ook om vakmatige scholing (bv. cursus SVS Schoonmaak, lasopleiding etc.)
8. Bemiddeling bij uitstroom/nazorg

Der Sjtiel bemiddelt niet actief naar werk; wel wordt de medewerker ondersteund bij de gang naar en de contacten met bemiddelende of werkgevende organisaties (vrijwilligerscentrale, arbeidsbureau, Maecon, Sociale Werkvoorziening,. Zolang het nodig is wordt de medewerker begeleid en ondersteund na plaatsing elders, totdat begeleiding/ondersteuning niet meer nodig is, of door anderen wordt overgenomen.

Daarnaast wordt de ‘afnemende instantie’ (werkgever, vrijwilligersorganisatie, opleiding etc.) in overleg met de deelnemer aan het traject op de hoogte gesteld van de specifieke aandachtspunten/begeleidingsaspecten van betrokkene, zodat een succesvolle plaatsing zoveel mogelijk bevorderd wordt.

